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Vytvorit optimalni prostredi
pro dosazeni maximalniho
potencialu jednotlivct a té
nejlepsi tymové chemie
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Vychovat hrace
nejvyssi souteze,
reprezentanta

e

Privést k basketbalu
co nejvic deti a
vytvorit u nich
pozitivni celozivotni
vztah ke sportu
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Teorie motivace podle Maslowa
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Uznani, sebelcta

Soundlezitost, laska
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»Schopnost byt sam k sobé uprimny a
schopnost formovat vlastni zivot na
zaklade hlubokého sebepoznani - poznani
vlastniho ja."




»,Empatie je schopnost porozumet a citit
emoce, myslenky a pocity ostatnich lidi.
Je to schopnost vcitit se do situace
druhych a pochopit jejich perspektivu.”




Cilem "game-like " je maximalizovat
prenos dovednosti a taktik z tréninku do
hernich situaci, aby se hraci lépe pripravili
na skutecné soutezni prostredi. Timto
zpusobem maiji hraci moznost ziskat
zkusenosti a vyvinout dovednosti ve
zkontrolovaném prostredi, které simuluje
tlak a dynamiku zapasu.




Nejvice ocenované vedouci hodnoty

Dustojné
Divéra Respe}d k Tvrda prace @ Z@ vitézit 1
druhym
prohravat

Respekt k : Respekt k Respekt k
druhym Sl druhym druhym

Tvrda prace Zabava Trpélivost

Respekt k

ek Zabava

Zabava Tvrd4 prace Pratelstvi Pratelstvi Trpélivost

Respekt k
druhym

Trpélivost Zéabava Zodpovédnost Zodpovédnost Zodpoveédnost Trpélivost

Zodpovédnost Pokora Zdravi Tvrda prace  Tvrda prace Pratelstvi Respek} ;
pravidlim

Trpélivost Pratelstvi Trpélivost Pokora Pratelstvi  Spravedlnost  Pratelstvi

. . Dustojné
; ; Respekt k Gstojné vitézit . : e o e
Pratelstvi espe} Du. s ’1e21 ¢estné chovani  vitézit 1 Respek;[k Zodpovédnost
pravidlim 1 prohréavat . pravidlim
prohravat
Respekt k Sy st o :
Spravedlnost Spravedlnost espeot Divéra  Cestné chovéni Zdravi Pokora
pravidlim

Piatelské

Zdravi Pokora Zdravi Duvéra Tvrda prace Divéra
vztahy

Hodnoty ve sportu, William Crossan PhD



Nejvice ocenované hodnoty (celkem)

Pratelstvi
uvéra

Zabava
D

VEdeni 8.5% 34.5% 34.0% 0% 29.6% 29.1% 4% 4% 9% 0% 20.8% 20.5%

0
020.0% 34.0% 8% 29.6% 14.4% 18.6% 0 WA 0 0

: hodnoty nutné k tomu, aby sport byl sportem nebo k tomu délat sport
dobre
Instrumentalni: vedou k dalsi hodnoté
Obétavost - Tymova soudrznost
: tyto hodnoty nejsou pro sport nezbytné, ale jsou pridané nebo
prenesené, aby udélaly sport lepSim

Hodnoty ve sportu, William Crossan PhD



HEVASTRENINRU

o NEDOSTATEK INDIVIDUALNIHO ZLEPSENI KOMUNIKACE A
ROZVOJE SPOLUPRACE
NEDOSTATECNE ZAMERENI NA ROZVOJ DOVEDNOSTI V
TECHNICKE DOVEDNOSTI REALNYCH SITUACICH

NEDOSTATECNA STRUKTURA A ZLEPSENI RYCHLOSTI REAKCE A
ORGANIZACE ROZHODOVANI




TRENINKOVVIPROCES

PROPOJENI KATEGORIIi JEDNOTNA METODIKA
Preialsay] E Nhka
KOOPERATIVNI A TRENINKOVE
POZITIVNI PRISTUP METODY

GhI9aMENINZIE Calosin]




"Kooperativni styl trénovani je pristup k
vedeni tréninku, ktery klade duraz na
spolupraci mezi trenérem a sportovcem,
podporuje aktivni zapojeni sportovce do
procesu uceni a vytvari prostredi zalozené
na respektu, porozumeni a vzajemné
podpore."




AUTORITATIVNISTYL

m NEDOSTATEK PARTICIPACE | JASNE SMEROVANI
NiZKA KREATIVITA RYCHLA ROZHODNUTI

PRILISNA KONTROLA DISCIPLINA




KROOPERATIVNIIST NI

CASOVE NAROCNE ZVYSENA MOTIVACE

RIZIKO KONFLIKTU ROZVOJ SPOLUPRACE

NEDOSTATECNA EFEKTIVITAV




PATRIM K

POMAHAM TI NEBOJ SE ME
DELAT
POKROKY
JSEM
DULEZITA
V ZIVOTE
ME BUDES NEJSEM
POTKAVAT TVUJ

NEPRITEL



IRENINKOVANEDNO LKA

Rozehrati

Fyzio
TJ celé
hristé
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CELOSTNIIPRISTUP

,Nechte hrace, at se uc¢i ze samotné hry, at
postupuji dovednosti spise od celku k
jednotlivym ¢astem nez opacné, nebot tak
dochazi k lepsimu rozvoji nervovych
spojeni vhodnych pro sport obecne.

To v disledku znamena snazsSi ucéeni v
dlouhodobém horizontu a vyssi kvalitu
rozhodovani"




I
POHYB JE | ZAKLADY BASKETBALU A VSEOBECNY POHYBOVY
ZABAVA I ROZVOJ V ORGANIZOVANOM PROCELESE,

I MINIBASKETBAL

INDIVIDUALNI ZAKLADY: Dribling, pfihravky, stfelba, footwork,

, I
Zaklady | doskakovani.
vztahu k | TYMOVY UTOK: 1x1, pohyb bez mite 2x0, celé hfisté up tempo game.
basketbalu :

| TYMOVA OBRANA : 1x1, obranné trojuhelniky, linie mice.



ROZVOJ DOVEDNOSTI A : SMEﬁOVﬂN'f TRENINKU K
SCHOPNOSTI PRAVIDELNYM I EXCELENCI V CINNOSTECH A K
TRENINKEM, ZACTVO. | VYKONU V UTKANI, DOROST.

_______ —— e e e m m e e e m ————— -

INDIVIDUALNI ZAKLADY: | INDIVIDUALNI ZAKLADY:
IndividudlIni prace dle tymového konceptu | Individualni prace dle tymového konceptu

, o I TYMOVY UTOK: team 5x5 tactics: pick and
TYMOVY UTOK: Transition, spacing, read and | roll. ,clony mimo mi¢ ,zacit se ucit Beksa
react I pravidla a strukturu, Zone offense,defense

TYMOVA OBRANA: presinkové obrana po TYMOVA OBRANA: ugit se pravidla Beksy,
celém hristi, zdvojovani Zone defense

p -




ROZVOSHRACENEIPRVORADY

.

DURAZ NA:

60% NA UTOCNE EINNOSTI, 40%

NA OBRANNE CINNOSTI READ & REACT
RYCHLOST

1 na 1 ve vsSech situacich ROZHODOV ANl’

o Vv prechodové fazi
o V situaci close-out soupere
o Vv situaci mismatch

EXCELLENCE




KONDICNISIDOVEDNOS INISASPERAY,

DYNAMIKA PRVNIHO STRELBA Z DLOUHE

KROKU VZDALENOSTI

STABILITA V ZAKLADNIM STRELBA Z KRATKE

POSTOJI | POHYBU VZDALENOSTIV 3
KONTAKTU SE SOUPEREM

PRVNI DRIBLINK K ZiSKANI
VYHODY

RYCHLOSTNi VYTRVALOST

PRIHRAVANI




MENTAUNIASPEKTY.

RYCHLOST A EFEKTIVITA V
KOGNITIVNI FUNKCI .CTI A
REAGUJ“ VE 3 SITUACICH:

POZITIVNI MYSLENI

LEADERSHIP

OBRANCE

o CTI A REAGUJ NA SITUACI ZA
OBRANCEM

o CTI A REAGUJ VE HRE BEZ
MICE

BODY LANGUAGE

|
|
|
|
|
) , |
o CTI A REAGUJ NA ,SVEHO" [
|
|
|
|
: SEBEDUVERA
|




INDIVIDUAINTIPRISTUP

BIOLOGICKY VEK UCTA A RESPEKT
EHINETENOSIZAIEZE ng )Y
u a =7 OLETCEPIE E % amiple
VNITRNI MOTIVACE OTEVRENA KOMUNIKACE
U//U \[Zizln)

KICKAUSPECHN
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ERENOSTRZATEZE

"Primerenost zatéze v tréninkovém procesu
je koncept, ktery se zameruje na spravné
davkovani fyzické a mentalni zatéze tak,
aby byla odpovidajici urovni dovednosti,
kondice a cili jednotlivého sportovce.
Timto zplisobem je zajiSténo, Ze trénink je
dostatecné narocny na podnecovani
pokroku, ale zaroven je také vhodny pro
preventivni opatreni proti pretizeni a
zranénim."




b )

"Vztah mezi trenérem a hracem predstavuje
klicovy faktor pro efektivni tréninkovy
proces. Duvéra, respekt a oteviena
komunikace jsou klicovymi aspekty tohoto
vztahu, které umoznuiji trenérovi lépe
pochopit individualni potreby hracu a
efektivnéji je vést ke zdokonaleni a
uspéchu.”
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byt prikladem pro ostatni. Pokud chcete,
aby vasi spolupracovnici pracovali tvrde a s
nasazenim, musite to ukazat nejen slovy,
ale predevsim svym vlastnim jednanim.
Leading by example neni jen o tom, co
rikate, ale hlavne o tom, co deélate."




spravali k tebe.”

"Vasen je ako horiace uhliky, ktoré rozpaluju nase srdce

I
BEEPEKT I “Sprdavaj sa k druhym tak, ako chces, aby sa druhi
I

ucenie prirodzenejSim a prijemnejsim”

I
VASEN I adusu. Prezivame ju aj vtedy, ked stracame pojem o
| Case, hlboko pohruzeni do toho, ¢o milujeme."
""""" R
_ | “Dobré timy sa stavaju skvelymi, ked' si ¢lenovia
SPOLUPRACA I navzajom doveruju natolko, ze sa vzdavaju "Ja" pre
IIMyII.
_________ T UM RI e g
N
ODVAHA 1 “Co ta nezabije, to ta posilni ”
_________ e e e e e o e e e e e e e e == — -
- I “ 7 . . v 7 A v ool v ’
ZABAVA I Zabava je najlepsi spdsob, ako sa ucit, pretoze robi
|
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